西安财经学院商学院2016届本科毕业生毕业论文答辩安排 

根据学校关于2016届本科毕业生论文（设计）通知精神，商学院对2016届各专业1518名本科毕业生的毕业论文答辩工作作如下安排：
一、组织机构
为保证商学院毕业论文答辩的正常进行，特成立商学院本科学士学位论文答辩委员会，负责监督检查并解决答辩过程中出现的专业学术问题，对有争议的答辩成绩进行审议，制定商学院毕业论文答辩评分标准、毕业论文答辩评分表等。
1、学院答辩委员会

主  席：王新安
副主席：高林安                                                                                                   
成  员：姚宏  赵栓文  李艳花
秘  书：周芸  杜立琦  王亚娟
2、学部答辩委员会
（1）工商管理学部答辩委员会 
主任：姚宏
委员：孙晓琳  周晓莲  李文辉  郝俊卿  
秘书：研究所秘书，下设答辩小组。
（2）会计特色学部答辩委员会
主任：赵栓文
委员：刘总理  任俊杰  刘杉
秘书：研究所秘书，下设答辩小组。
3、宣传和后勤保障组
组  长：何毅  
成  员：杨溢泽
二、答辩时间、地点
1、时间：6月4日（星期六）8：30－12：00，14：00—18：00；第一次答辩未通过的学生参加第二次答辩。
2、地点：商学院2016届学士学位论文答辩地点安排在一号教学楼，具体分配如下。
	专业
	答辩时间
	答辩地点
	参与答辩教师人数（人）
	答辩学生人数（人）

	会计
	6月4日
	401---411
	33
	744

	财务管理
	6月4日
	104--107
	16
	246

	审计
	5月31日
	101、102
	6
	86

	工商管理
	6月4日
	206—208、214
	13
	151

	市场营销
	6月4日
	201--205
	15
	159

	人力资源管理
	6月4日
	101--103
	9
	77

	旅游管理
	6月3日
	301、302、305、306
	12
	55


三、答辩前准备
1、各研究所在答辩前一周确认学生答辩资格。
2、各研究所答辩小组成员务必在开始答辩前30分钟（8：00）到达答辩教室，对教室进行清洁整理和相关布置。
3、由答辩小组组长主持召开答辩工作预备会。
四、答辩程序和要求
1、情况简介
答辩正式开始，由答辩组组长（答辩主席）主持，介绍基本情况，要求严肃、规范、时间安排紧凑。
（1）介绍答辩组组长、教师（职称）、秘书等情况； 
（2）阐明答辩要求；
（3）答辩组长对现场答辩要求和评分标准进行说明。
2、正式答辩
（1）答辩学生对论文进行主题阐述。学生按照答辩顺序，先进行自述。学生进入答辩会场时应携带论文、答辩提纲、主要参考文献及文具。（时间为6-8分钟）

（2）教师提问。一般要求答辩小组教师都要提问。教师提问需遵循两条基本原则，一是紧扣论文主题，二是要从学生的实际水平出发。教师提问时，答辩学生应及时做好记录。（时间为2分钟）
（3）答辩准备。答辩学生就教师所提问题进行准备。
（4）学生现场答辩。学生就教师的提问进行回答或论辩。根据学生回答的具体情况，答辩教师也可以适当的插问或启示、点评。回答问题可以是对话式，也可以是答辩教师一次性提出所有问题，学生按顺序逐一作答。（答辩时间为8分钟）
（5）答辩小组组长对答辩学生回答作简要讲述，就论文和答辩过程中的情况加以小结，肯定其优点和长处，指出其错误或不足之处，并加以必要的补充和指点，小结内容应全面、严谨。（时间为2分钟）
整个答辩结束，答辩学生退场后，答辩小组所有教师应立刻给出成绩并填写相关成绩单交给答辩秘书，答辩秘书按照要求必须立刻整理出成绩并记录存档。
五、成绩评定
1、毕业论文（设计）最终成绩由“指导教师成绩、评阅教师成绩和答辩小组成绩”三部分构成，其中指导教师成绩占30%，评阅教师成绩占20%，答辩小组成绩占50%。折算后的总分为整数，如遇小数则四舍五入；

2、最终成绩采用五级记分制，90～100分为优秀，80～89分为良好，70～79分为中等，60～69分为及格，59分以下为不及格。二级院答辩委员会最后进行成绩审核；

3、毕业论文（设计）的成绩评定必须坚持标准，严格要求。“优秀”成绩的比例不得超过20％；“良好”成绩的比例为50％左右；“中等”及以下成绩的比例为30％左右；

4、毕业论文（设计）最终成绩评定为不及格者，根据学院有关文件规定，可提出申请，随下一届参加毕业论文（设计）。

5、第16周各研究所进行毕业论文质量检查和优秀毕业论文推荐及工作总结，完成毕业论文（设计）的质量分析和总结报告，对相关资料按照《西安财经学院本科毕业论文（设计）管理规定》归档。依据《西安财经学院商学院毕业论文答辩评分标准》，给出答辩成绩（6月15日前）。《评分标准》附后。
六、其他注意事项
1、各答辩教室门口的墙上需要张贴“××研究所第×答辩小组”
2、每个答辩会场需设有答辩席、主答辩、副答辩（2－3个）、记录席、准备席。
3、答辩结束，学生对论文的内容和格式做进一步修改，经论文指导教师同意后再进行论文的正式装订。
商学院

2016.5.12
附件一：

西安财经学院商学院本科毕业论文答辩评分标准（参考）
	评 分 内 容
	评分标准说明

	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	论文选题（满分15分）
	选题新颖，富于创造性，具有较高的理论水平和现实意义
	选题较新，有一定的理论水平和应用价值
	中心论题基本明确，能结合专业理论学习和社会实践
	选题与专业基本相关，但理论水平和应用性较差
	选题理论和现实意义较差，与专业无关

	论文内容（满分20分）
	内容丰富、全面，理论基础扎实，与实际联系好，观点正确，结构合理
	内容较丰富、全面，理论基础较好，与实际联系较好，观点正确，结构合理
	内容较丰富，理论基础较好，与实际有联系，观点较正确，结构基本合理
	内容一般，理论基础和联系实际一般，观点基本正确
	内容贫乏、理论基础差，与实际联系不好，观点有明显错误，或抄袭而来

	文献资料（满分15分）
	使用材料翔实、恰当,掌握大量的背景资料和数据
	有较丰富的文献材料和较充足的理论依据
	理论根据及客观材料有少部分欠缺
	理论根据及客观材料有欠缺
	缺乏理论根据，客观材料空泛

	论文撰写质量（满分10分）
	语言流畅，表达清晰，有说服力，用词恰当。格式符合要求，打印清晰
	语言较通顺，表达比较清楚有力，用词较恰当。格式符合要求，打印清楚
	语言基本通顺，表达基本清楚，个别用词不恰当。格式基本符合要求，打印基本清楚
	文字一般但能够表达清楚，用词不当，有少量错别字。格式基本符合要求，有个别错误，打印基本清楚
	文字不通，有些问题表达不清，错别字多。论文的格式不规范、打印不清晰

	答辩态度（满分10分）
	仪态端庄大方，态度积极
	仪态端庄，态度较积极
	仪态较端庄，态度较积极
	仪态端庄，态度基本积极
	仪态不端庄，态度不积极

	答辩能力（满分30分）
	回答问题正确，表达能力强
	回答问题正确，表达能力较强
	回答问题基本正确，表达能力较强
	回答问题基本正确，表达能力一般
	回答问题有误，表达能力差


西安财经学院商学院本科毕业论文评审标准（参考）
	评 分 内 容
	评分标准说明

	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	论文选题

（满分15分）
	选题新颖，富于创造性，具有较高的理论水平和现实意义
	选题较新，有一定的理论水平和应用价值
	论题基本明确，能结合专业理论学习和社会实践
	选题与专业基本相关，但理论水平和应用性较差
	选题理论和现实意义较差，与专业无关

	论文中心问题论述（满分30分）
	中心突出，论述有力，观点正确
	中心较突出，论述有力，观点正确
	中心较突出，论述较有力，观点正确
	有中心，能围绕中心论述，观点基本正确
	中心不突出，不能围绕中心论述，观点不正确

	论文结构  （满分15分）
	结构合理、匀称、紧凑
	结构较合理、匀称、紧凑
	结构较合理、较匀称、紧凑
	结构基本合理、基本匀称、紧凑
	结构不合理、不匀称、紧凑

	论文逻辑性及文字表达（满分20分）


	论文逻辑性强，说服力强；语言流畅，表达清晰，用词恰当
	论文逻辑性较强，较有说服力；语言较流畅，表达清晰，用词恰当
	论文逻辑性较强，较有说服力；语言较流畅，表达较清晰，用词恰当
	论文有逻辑性，有一定说服力；语言基本通顺，表达基本清晰，用词基本恰当
	论文缺乏逻辑性强，无说服力；语言不通顺，表达不清晰，用词不恰当

	论文创新性（满分10分）
	有独到的个人见解，学术性很强，具有很强的创新性
	有一定的个人见解和学术性，具有较强的创新性
	能从个人角度分析和解决问题，具有一定创新性
	无明显的个人见解
	结论观点有错误

	论文格式（满分10分）
	论文格式符合要求，打印清晰美观，无错别字
	格式基本符合要求，有个别错误，打印清楚
	内容提要和正文基本符合要求，但注释和参考文献格式有问题，打印基本清楚
	基本规范，但不符合学校规定的要求
	论文的格式不规范、打印不清晰


